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A continuación, encontrarán un resumen de la información más relevante del Salario
Mínimo 2021.
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SALARIO MÍNIMO GENERAL

El 23 de Diciembre de 2020 se publicaron en el Diario Oficial de la Federación, los nuevos
Salarios Mínimos Generales (SMG) diarios que estarán vigentes en México a partir del 1 de
Enero de 2021, quedando como sigue:

Cabe señalar que estos nuevos SMG representan un incremento nominal neto del 15%
con respecto a los vigentes en 2020, aún y cuando la inflación acumulada de Enero a
Noviembre de este año, es del 2.76%.

SMG
2021

Área geográfica aplicable
SMG
2020

$213.39

$141.70

$185.56

$123.22

“Zona Libre de la Frontera Norte”, integrada por los municipios: 

Baja California: Ensenada, Playas de Rosarito, Mexicali, Tecate,
Tijuana y San Quintín
Sonora: San Luis Río Colorado, Puerto Peñasco, General
Plutarco Elías Calles, Caborca, Altar, Sáric, Nogales, Santa Cruz,
Cananea, Naco y Agua Prieta
Chihuahua: Janos, Ascensión, Juárez, Práxedis G. Guerrero,
Guadalupe, Coyame del Sotol, Ojinaga y Manuel Benavides
Coahuila de Zaragoza: Ocampo, Acuña, Zaragoza, Jiménez,
Piedras Negras, Nava, Guerrero e Hidalgo
Nuevo León: Anáhuac 
Tamaulipas: Nuevo Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Alemán,
Camargo, Gustavo Díaz Ordaz, Reynosa, Río Bravo, Valle
Hermoso y Matamoros

“Resto del país”, integrada por el resto de los municipios del país
y las alcaldías de la Ciudad de México que no fueron listadas en el
punto anterior y conforman la República Mexicana 



De conformidad con el artículo 97 de la Ley Federal del Trabajo, los salarios mínimos

no podrán ser objeto de compensación, descuento o reducción, salvo en los casos de:

-   Pensiones alimenticias

-   Pago de rentas de casa-habitación otorgada por patrones (descuento máximo del 10%)

-   Amortización de préstamos INFONAVIT (descuento máximo del 20%)

-   Pago de créditos INFONACOT (descuento máximo del 10%)

 

Por su parte, el artículo 96 de la Ley del Impuesto sobre la Renta (ISR) señala que no

se efectuará retención a las personas que en el mes únicamente perciban un salario

mínimo general.

Así mismo, el artículo 36 de la Ley del Seguro Social establece que corresponde al

patrón pagar íntegramente la cuota señalada para los trabajadores, en los casos en

que éstos perciban como cuota diaria el salario mínimo.

RETENCIONES AL SALARIO MÍNIMO
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También se dieron a conocer en la misma fecha, los Salarios Mínimos Profesionales

aplicables a ambas áreas geográficas, mismo que enlistamos a continuación:

SALARIOS MÍNIMOS PROFESIONALES
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Oficio 
No.

Profesiones, oficios y trabajos especiales
Área geográfica

Frontera
Norte

Resto 
del País
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Oficio 
No.

Profesiones, oficios y trabajos especiales
Área geográfica

Frontera
Norte

Resto 
del País



RECOMENDACIONES
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Es importante presupuestar urgentemente el efecto que este incremento tendrá

sobre las finanzas de las empresas, considerando también las demás

prestaciones que se otorgan.

También es indispensable presupuestar el efecto del ISR y cuota obrera al IMSS

que deberá absorber la empresa, en caso de que se tenga personal con salarios

mínimos.

 

Hacer las modificaciones necesarias en los sistemas de nóminas y del SUA, para

considerar este nuevo Salario Mínimo General aplicable a las sucursales que se

tengan en cada área geográfica; presentando los avisos de modificación salarial

que correspondan ante el IMSS.

 

En caso de que existan prestaciones o beneficios que se determinen en función

del SMG, deberán revisarse y actualizarse los planes y programas.

Para aquellas empresas que tienen creada la reserva contable y/o actuarial por

primas de antigüedad, deberán actualizarse los límites máximos sobre los cuales

se determina dicha prestación (doble del SMG).

 

Actualizar los sistemas de nóminas, con las nuevas tarifas para la determinación

del ISR correspondiente a 2021.

 

Recordar que el valor de la Unidad de Medida y Actualización (UMA) se publicará

durante el mes de Enero 2021 y entrará en vigor hasta el 1 de Febrero de 2021.

El contenido de esta circular es solo un resumen con fines informativos y no implica

una asesoría directa ni debe considerarse como una recomendación de hacer o no

hacer. No debe emplearse sin la confirmación de que le es aplicable a su caso

particular.
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