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INICIATIVA DE REFORMA EN MATERIA DE SUBCONTRATACIÓN LABORAL

I. Introducción
 
El 12 de noviembre de 2020, el ejecutivo federal presentó una iniciativa con el único
objetivo de prohibir la subcontratación de personal y regular los siguientes aspectos
en materia laboral:

a.    Subcontratación de personal
b.    Los servicios especializadosy obras especializadas
c.     Intermediación laboral

 
La presente iniciativa pretende evitar las prácticas indebidas de algunos patrones,
entre las que destacan las siguientes:

Registro de trabajadores en otra empresa distinta a la que se beneficia por el
desarrollo de la actividad laboral, con la finalidad de que esta otra empresa se
encargue del manejo y pago de nómina bajo condiciones distintas y menos
favorables para el trabajador, destacando la afectación en materia de reparto
de utilidades.

Inscripción de trabajadores al Instituto Mexicano del Seguro Social, con un
salario inferior al que realmente perciben, afectando la jubilación y el derecho a
la vivienda. 

La existencia de empresas virtuales sin activos fijos que expiden facturas
derivadas de la simulación de actos o actividades, provocando una afectación a
las finanzas públicas.
 

1.

2.

3.

Es de resaltar que la prohibición de la subcontratación de personal provocará
también la desaparición virtual del esquema insourcing, el cual consiste en crear una
nueva empresa que forma parte del mismo grupo empresarial y que se utiliza
regularmente para registrar a los trabajadores, pagar la nómina y evitar un posible
reparto de utilidades.
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Es importante mencionar que se pospuso la discusión y aprobación de esta
iniciativa para el mes de febrero de 2021; sin embargo, se prevé que una vez
iniciado el proceso legislativo se apruebe en un plazo no mayor a 30 días.
 

II. Aspectos relevantes de la iniciativa 

2.1. Subcontratación laboral
 
Se propone derogar los artículos 15-A, 15-B, 15-C y 15-D, de la Ley Federal del
Trabajo con la finalidad de eliminar las disposiciones actuales que definen y regulan
la subcontratación laboral.
 
En la Ley Federal del Trabajo textualmente se establece que se prohíbe la
subcontratación de personal, la cual consiste en que una empresa proporciona o
pone a disposición trabajadores en beneficio de otra empresa.

2.2. Subcontratación laboral permitida
 
Se establece que no se considera subcontratación de personal, la prestación de
servicios especializados o la ejecución de obras especializadas y se establecen las
siguientes regulaciones:

La empresa beneficiaria no podrá tener en su objeto social ni en su actividad
económica, los servicios especializados que pretenda contratar.
 
La prestación de servicios o la ejecución de obras especializadas, deberán de
formalizarse mediante un contrato por escrito en el cual se especificará la
cantidad de trabajadores que participarán en el cumplimiento de dicho
contrato.
 

a.

b.



2.3. Sanciones
 
Se establece una multa de 2,000 a 50,000 UMAS; es decir, de $173,000 a $4,344,000
pesos para las empresas que subcontraten servicios de personal, así como para las
personas físicas y morales que presten servicios especializados sin tener la
autorización de la STPS.
 
 
2.4. Defraudación fiscal
 
Se incorpora un nuevo supuesto de defraudación fiscal, consistente en utilizar
esquemas simulados de prestación de servicios especializados o realizar actividades
de subcontratación de personal.
 
 
2.5. Responsabilidad solidaria
 
Las empresas que contraten servicios especializados, serán responsables solidarios
por las cuotas de seguridad social y por el Impuesto Sobre la Renta (ISR)
correspondientes a los trabajadores utilizados en la ejecución de los servicios
contratados.

Las personas físicas o morales que proporcionen los servicios especializados,
deberán contar con autorización de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social
(STPS), contemplándose la creación de un padrón de prestadoras de servicios
especializados con las siguientes obligaciones:

c.
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Estar al corriente de sus obligaciones, laborales, fiscales y de seguridad

social.

Renovar la autorización cada tres años ante la STPS.

El padrón de empresas prestadoras de servicios especializados será público

y estará disponible en un portal de internet.
 



2.6. Obligaciones de las empresas prestadoras de servicios especializados

Las empresas prestadoras de servicios especializados deberán de informar
trimestralmente dentro de los primeros 15 días de los meses de enero, abril, julio y
octubre, la siguiente información:

La información de los contratos celebrados por la prestación de servicios
especializados.
 
El periodo de vigencia de los contratos y la relación de trabajadores que
pondrán a disposición de la empresa beneficiaria.
 
Copia de la autorización emitida por la STPS para la prestación de servicios
especializados.

a.

b.

c.

2.7. Efectos fiscales de los comprobantes
 
Se establece que NO se darán efectos fiscales a los comprobantes que se expidan con
motivo de subcontratación de personal.
 
Se considera subcontratación de personal, los siguientes supuestos:
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Cuando los trabajadores que el contratista ponga a disposición del contratante,
originalmente hayan sido trabajadores del contratante.
 
Cuando los trabajadores que se ponga a disposición del contratante, abarquen la
totalidad de las actividades laborales del contratante.



2.8. Deducción fiscal de pagos por prestación de servicios especializados
 
Se condiciona la deducción de los pagos efectuados por la prestación de servicios
especializados, a que el contratante obtenga la información que a continuación se
indica:
 

 
2.9. Acreditamiento de IVA por prestación de servicios especializados
 
Se establece que el IVA trasladado al contratante por la prestación de servicios
especializados, podrá ser acreditable cuando se cumplan los siguientes requisitos:

 
El contenido de esta circular es solo un resumen con fines informativos y no implica
una asesoría directa ni debe considerarse como una recomendación de hacer o no
hacer. No debe emplearse sin la confirmación de que le es aplicable a su caso
particular.
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Copia de la autorización emitida por la STPS para la prestación de servicios
especializados.
 
Los comprobantes fiscales por concepto de pago de salarios de los trabajadores
que intervinieron y hayan proporcionado el servicio especializado.
 
Declaración que ampare el pago de las retenciones de impuestos efectuadas a
los trabajadores.
 
Comprobantes de pago de cuotas obrero-patronales al Seguro Social, así como
el pago de las aportaciones al INFONAVIT.
 
 

Copia de la autorización emitida por la STPS para la prestación de servicios
especializados.
 
Copia de la declaración del Impuesto al Valor Agregado y acuse de recibo de
pago.

 


