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SUBCONTRATACIÓN LABORAL Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS

El pasado 23 de Abril de 2021 se publicó en el Diario Oficial de la Federación, una
importante reforma laboral-fiscal en materia de subcontratación laboral. Los
aspectos mas relevantes son los siguientes:

que el servicio contratado no forme parte del objeto social ni de la actividad
económica preponderante

que la empresa que se contrate, se encuentre registrada en el padrón de la STPS
(conocido como REPSE), cuya dirección electrónica es https://repse.stps.gob.mx/

en caso de contratar servicios especializados entre empresas de grupo, también
deberá cumplirse con el REPSE

los servicios deben formalizarse mediante contrato escrito señalando objeto y
número aproximado de trabajadores que participarán.

las empresas que subcontraten serán responsables solidarios por
incumplimiento de obligaciones laborales del contratista.

.

.

1. Prohibición (art. 12 LFT)

Queda prohibida la subcontratación de personal, entendiéndose esta cuando una
persona física o moral proporciona o pone a disposición trabajadores propios en
beneficio de otra.
Las agencias de empleo o intermediarios podrán participar en el reclutamiento,
selección, entrenamiento y capacitación, entre otros.

2. Servicios especializados (arts. 13-15 LFT)

Se permite la subcontratación de servicios especializados o de ejecución de obras
especializadas, cumpliendo con lo siguiente:

.

.

.
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estar al corriente en sus obligaciones ante el SAT, IMSS e INFONAVIT (opinión
positiva)

proporcionar información detallada de sus trabajadores, su actividad
económica, los equipos que utilizan, su domicilio, así como información de sus
clientes, entre otros

renovar el REPSE cada tres años

obtener un número de registro otorgado por la STPS, misma que podrá negar o
cancelar en cualquier tiempo cuando se incumplan requisitos

El padrón del REPSE deberá ser público y estar disponible en un portal de
Internet.

.

.

3. Registro en la STPS de servicios especializados

Quienes proporcionen los servicios de subcontratación especializada, para obtener
registro ante REPSE, deberán:

.

.

.

4. Derecho a la PTU (art. 127-VIII LFT)

El monto de la PTU tendrá como límite máximo 3 meses del salario del trabajador o
el promedio de la participación recibida en los últimos 3 años; lo que resulte más
favorable al trabajador.

5. Multas por incumplimientos (arts. 1004-A y 1004-C LFT)

Al patrón que no permita la inspección y vigilancia de la
Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS)

A quien realice subcontratación prohibida (STPS avisará
a otras autoridades: SAT, IMSS, INFONAVIT)

A quienes presten servicios de subcontratación sin
contar con el registro (REPSE)

A quienes se beneficien de la subcontratación en
contravención a lo estipulado en esta reforma laboral

.

.

.

.

de 250 a 5,000 UMAs 
($22,405 - $448,100)

 
de 2,000 a 50,000 UMAs 
($179,240 - $4,481,000)

 
de 2,000 a 50,000 UMAs 
($179,240 - $4,481,000)

 
de 2,000 a 50,000 UMAs 
($179,240 - $4,481,000)
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6. Ley del SS (art. 15-A) y del INFONAVIT (art. 29-Bis)

Quien preste servicios especializados o ejecute obras especializadas deberá
proporcionar cuatrimestralmente la información de los contratos celebrados en el
periodo.

7. Código Fiscal de la Federación (art. 15-D)

No tendrán efectos fiscales de deducción o acreditamiento, los pagos realizados por
concepto de subcontratación de personal para desempeñar actividades relacionadas
tanto con el objeto social como con la actividad económica preponderante del
contratante.

Tampoco se darán efectos fiscales de deducción o acreditamiento a los servicios en
los que se proporcione o ponga personal a disposición del contratante, cuando se
actualice cualquiera de los siguientes supuestos:

Cuando los trabajadores que el contratista proporcione, originalmente hayan
sido trabajadores de este último y hubieren sido transferidos al contratista, y

Cuando los trabajadores que provea el contratista abarquen las actividades
preponderantes del contratante.

I.

II.

Se podrán dar efectos fiscales de deducción o acreditamiento a los pagos por
subcontratación de servicios u obras especializadas, incluyendo en grupos
empresariales, en los términos y con los requisitos antes planteados.

8. Ley del ISR (arts. 27-V y 28-XXXIII) y del IVA (arts. 4 y 5-II)

Tratándose de la prestación de servicios especializados o de la ejecución de obras
especializadas, el contratante deberá verificar cuando se efectúe el pago de la
contraprestación por el servicio recibido, que el contratista cuente con el registro de
la STPS.
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Los contribuyentes que subcontraten servicios especializados, deberán obtener del
contratista copia de la siguiente documentación:

CFDIs de nómina de los trabajadores que hayan intervenido en el servicio

Declaración y pago de las retenciones de impuestos efectuadas a dichos
trabajadores

pago de las cuotas al IMSS e INFONAVIT

pago y declaración de IVA del periodo en el que se pagaron los servicios

.

.

.

.

9. Fechas clave

Publicación de la reforma fiscal-laboral                                                              23-Abr-2021

Publicación de las reglas de la STPS                                                                   24-May-2021

Publicación de ampliación de plazo para reglas laborales y fiscales               31-Jul-2021

Nueva entrada en vigor de reglas generales, laborales y fiscales                    1-Sep-2021

10. Comentarios finales

Esta reforma tiene un importante efecto en caso de incumplimiento, tanto en la
responsabilidad solidaria por las obligaciones laborales, y fiscalmente por la no
deducibilidad ni acreditamiento de los pagos que se efectúen a las empresas
contratistas

Debe distinguirse la subcontratación prohibida (no deducible fiscalmente), de los
servicios especializados (que requieren contar con registro ante REPSE)

a.

b.
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Algunos ejemplos de servicios especializados, siempre y cuando se ponga
personal a disposición del cliente contratante según la página de la STPS, son los
guardias de seguridad, el personal de limpieza y mantenimiento, los servicios de
comedor, el personal de construcción, los instaladores de equipo. Otros ejemplos
detectados podrían ser los asesores de sistemas informáticos (soporte técnico)
cuando el cliente gire instrucciones directamente a dichos asesores, o empresas
transportistas cuando sus choferes reciben instrucciones del cliente para cargar,
descargar o transportar bienes.

Es de suma importancia analizar caso por caso, todos los servicios que se reciben
de empresas, independientemente del nombre con el que se designen,
clasificándolas en:

Estas reglas entrarán en vigor el 1 de Septiembre de 2021, por lo que resulta
urgente avisar a sus proveedores de servicios especializados que requieran
REPSE, que a partir de esa fecha deberá cumplirse invariablemente con dicho
registro o de lo contrario los pagos efectuados serán no deducibles fiscalmente.
 
Las empresas que tengan contratado personal a través de un outsourcing,
deberán llevar a cabo una sustitución patronal ante IMSS/INFONAVIT para
incorporarlos a su nómina.
 

totalmente independientes sin existir personal a disposición; que no
requieren requisito especial
 
subcontratación prohibida (outsourcing clásico) por tener misma actividad
que el objeto social de la empresa; que se considerará no deducible
fiscalmente
 
servicios especializados con personal a disposición del contratante; que
requiere REPSE para ser deducible
 
servicios especializados SIN poner personal a disposición del contratante;
que requiere demostrar fehacientemente que no se ubican en el supuesto
de requerir REPSE
 

.

.

.

.

c.

d.

e.

f.
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Publicaciones relevantes en el Diario Oficial de la Federación, por el mes de Julio
de 2021

01/07- Programas IMMEX suspendidos.

02/07- Promulgación del Convenio 189 sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras
y los Trabajadores Domésticos, adoptado en Ginebra, el 16-Jun-2011.

07/07- Modificación a las Reglas del Programa Pensión para el Bienestar de las
Personas Adultas Mayores. Equivalencia de monedas de diversos países con el dólar de
los EUA, por junio 2021.

08/07- Reglas de Operación para apoyos a sectores agropecuario, forestal, pesquero,
alimentario y rural.

09/07- Anexo 1 de la Resolución Miscelánea Fiscal para 2021
Programa Institucional 2021-2024 de la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos.
Valor de la UDI del 11 al 25 de julio de 2021, cerrando en $6.859876.
INPC de Junio 2021: 113.018 (inflación mensual de 0.53% y anual acumulada de 3.43%)

12/07- CCP-Dólares, a cargo de las instituciones de banca múltiple del país: 4.03%.

14/07- Decreto por el que se crea la Agencia Nacional de Aduanas de México,
desconcentrado de SHCP.

16/07- Encadenamiento de productos del INPC, correspondiente a junio 2021.
Modificación a la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importación y de
Exportación.

22/07- Prórroga de la vigencia de las constancias o tomas de nota de las directivas
sindicales, con motivo de la emergencia sanitaria, hasta el 30-Sep-2021

23/07- Nota aclaratoria de las Reglas para el Otorgamiento de Créditos a los
Trabajadores Derechohabientes del INFONAVIT, publicadas el 12-May-2021.
Valor de la UDI del 26 de julio al 10 de agosto de 2021, cerrando en $6.885040.
INPC de la primera quincena de julio 2021: 113.547



26/07- CPP a cargo de las instituciones de banca múltiple para julio 2021: 3.11%
CCP-UDIS a cargo de las instituciones de banca múltiple para julio 2021: 4.58%
CCP a cargo de las instituciones de banca múltiple para julio 2021: 3.84%

27/07- Nueva metodología del semáforo por regiones para evaluar el riesgo
epidemiológico COVID-19.

28/07- Reforma al Manual de Contabilidad Gubernamental y a los Criterios para la
elaboración de la información financiera y de los formatos (Ley de Disciplina
Financiera).
Proyecto de NOM 251-SE-2020, Industria de la construcción-Productos de hierro y
acero-Especificaciones, métodos de prueba e información comercial.

29/07- Acuerdo por el que se delegan facultades a los servidores públicos del SAT.

30/07- Prórroga de la Convocatoria para el Premio Nacional de Exportación 2021, al 31-
Ago-2021.
Acuerdo del H. Consejo Técnico del IMSS, para prorrogar el plazo de reglas de
subcontratación.
Tasas de interés interbancarias de equilibrio (a 28 días: 4.5142%; a 90 días: 4.5760%)
Tasa de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un día hábil bancario (4.27%).

31/07- Reforma a las reglas de subcontratación laboral, para ampliar el plazo para la
entrada en vigor.

02, 09, 16, 23, 30/07- Estímulos fiscales por enajenación de gasolinas en la región
fronteriza con EUA.

09, 13, 20/07- Listado global definitivo, en términos del artículo 69-B del CFF (EFOs).
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El contenido de esta circular es solo un resumen con fines informativos y no implica una
asesoría directa ni debe considerarse como una recomendación de hacer o no hacer.
No debe emplearse sin la confirmación de que le es aplicable a su caso particular.
 


