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REPORTES CUATRIMESTRALES POR SERVICIOS U OBRAS ESPECIALIZADAS

Las instituciones de seguridad social IMSS e INFONAVIT, dieron a conocer los
programas electrónicos para que las personas físicas y morales que presten servicios
o ejecuten obras especializadas que hayan obtenido su registro REPSE ante la
Secretaria de Trabajo y Previsión Social (STPS), presenten sus reportes
cuatrimestrales por los contratos de subcontratación que hayan celebrado.

IMSS

INFONAVIT

Institución Programa o Software

Informativa de Contratos de
Servicios u Obras
Especializadas (ICSOE)

Sistema de Información de
Subcontratación (SISUB)

Objetivo

Presentar información de los
contratos de servicios u obras
especializadas.

-   Del contratante.
-   Del contratista.
-   De los trabajadores vinculados al  
     contrato.

Los reportes cuatrimestrales deberán de presentarse en las fechas que se indican:

Del 01 de enero al 30 de abril

Del 01 de mayo al 31 de  agosto

Del 01 de septiembre al 31 de diciembre

Periodo Vencimiento

Del 01 al 17 de mayo

Del 01 al 17 de septiembre

Del 01 al 17 de enero (ejercicio siguiente)
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Acceso al sistema; Mediante firma
electrónica (fiel) otorgada por el SAT.

La información a presentar, será por la
totalidad de los contratos activos en el
cuatrimestre.

Información a presentar en el
sistema ICSOE (IMSS)

 

Información a presentar en el sistema 
SISUB (INFONAVIT)

 
Acceso al sistema; Mediante el portal
empresarial del INFONAVIT.

La información se genera en tres archivos
de Excel que deberán guardarse en
archivos de texto (CVS).

De las partes del contrato; Nombre,
denominación o razón social, domicilio fiscal
o social, correo electrónico, teléfono celular
y fijo del contratante y del contratista.

Datos de identificación del sujeto obligado
(contratista). RFC, Nombre, denominación
o razón social, correo electrónico, teléfono,
registro patronal, así como datos de la
escritura constitutiva.

Monto de las aportaciones y
amortizaciones de los trabajadores que
participaron en el contrato de servicios.

 (Archivo del sujeto obligado)

Adjuntar acuse de registro REPSE Capturar el número de registro REPSE.

De cada contrato; Objeto, periodo de
vigencia, relación de trabajadores que
prestaran los servicios u obras
especializadas, indicando:

-   Numero de afiliación
-   CURP
-   Salario base de cotización

La información de los contratos, se deberá
presentar por medio:

-   Informativa normal.
-   Informativa sin información.

Contrato de servicios; Objeto, Monto,
vigencia, fecha de inicio, fecha de término,
número estimado de trabajadores que se
pondrán a disposición del contratante.

Datos de identificación del beneficiario de
los servicios.

-   Nombre o razón social
-   RFC
-   Registro patronal
-   Domicilio fiscal

(Archivo contrato de servicios)

a.

b.

c.

a.

b.

c.

d. d.
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Multa; La sanción por no presentar o
presentar los reportes fuera de los plazos
establecidos.

-  De 500 a 2,000 UMAS cuyo importe  
   en moneda nacional es de $ 44,810  
   a $ 179,240 pesos.

La información solicitada de los
trabajadores, es la siguiente:

-  Número del seguro social.
-  Monto de las percepciones fijas y variables 
   pagadas al trabajador. 
-  Percepciones no integrables al salario 
   base de cotización (SBC).
-  Identificar los salarios que no excedan de 
    25 UMAS.
-  Días de incapacidad.

 (Archivo detalle de trabajadores)

Es importante señalar que de acuerdo a un comunicado del área de orientación
patronal del Instituto Mexicano del Seguro Social, recomiendan que los reportes
cuatrimestrales, se presenten conforme al siguiente recuadro.

Del 24 de abril al 30 de Abril

Del 01 de mayo al 31 de agosto

Periodo

Primero
 

Segundo
 

Cuatrimestre

1 al 17 de Septiembre 2021
 

1 al 17 de Septiembre 2021 
 

Vencimiento

e. e.

Información a presentar en el
sistema ICSOE (IMSS)

 

Información a presentar en el sistema 
SISUB (INFONAVIT)
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Como lo comentamos en nuestra circular del mes pasado, es de suma importancia
analizar caso por caso, todos los servicios que se reciben de empresas,
independientemente del nombre con el que se designen, clasificándolas en:

.

.

.

OPERACIONES CON PROVEEDORES DE SERVICIOS U OBRAS ESPECIALIZADAS 

Periodo Cuatrimestre

totalmente independientes sin existir
personal a disposición

subcontratación prohibida por tener
personal a su disposición y la misma
actividad que el objeto social de la
empresa

servicios u obras especializados con
personal a disposición del contratante

servicios especializados SIN poner
personal a disposición del contratante

No requieren requisito especial, debiendo
tener evidencia de que el personal del
proveedor NO está a disposición del
cliente

Se considerará no deducible fiscalmente

Proveedor requiere contar REPSE para ser
deducible

Requiere demostrar fehacientemente que
no se ubican en el supuesto de requerir
REPSE

.

En el caso de proveedores que requieran REPSE, el cliente (contratante) deberán
obtener del contratista, copia de la siguiente documentación como requisito de
deducción fiscal y de acreditamiento de IVA:

Aprobación del registro ante la STPS (REPSE)
CFDIs de nómina de los trabajadores que hayan intervenido en el servicio
Declaración y pago de las retenciones de impuestos efectuadas a dichos
trabajadores
pago de las cuotas al IMSS e INFONAVIT
pago y declaración de IVA del periodo en el que se pagaron los servicios
además, deberán consultar periódicamente en la página del padrón público del
REPSE, que dicho registro no se le haya cancelado al proveedor.

.

.

.

.

.

.

Les recordamos que estos requisitos entran en vigor a partir del 1 de Septiembre de
2021.



5

Publicaciones relevantes en el Diario Oficial de la Federación, por el mes de Agosto
de 2021

04/08- Se establecen medidas para facilitar los trámites y procedimientos en la SECON.

06/08- Convocatoria para la certificación en materia de prevención de operaciones de
recursos de procedencia ilícita.

10/08- Valor de la UDI del 11 al 25 de agosto 2021, cerrando en $6.901472.
INPC del mes de julio 2021: 113.682 (inflación mensual: 0.58% y anual acumulada: 4.03%)

12/08- Acuerdo de suspensión de actividades en SECON derivado del incremento en
casos confirmados de COVID-19.
CCP-Dólares, a cargo de las instituciones de banca múltiple del país: 4.08%.

13/08- Reglamentaciones Uniformes referentes a la interpretación, aplicación y
administración del T-MEC

19/08- Encadenamiento de productos del INPC, correspondiente a julio 2021.

20/08- Adición a las Reglas de Operación del Programa Jóvenes Construyendo el
Futuro.

25/08- CPP a cargo de las instituciones de banca múltiple para agosto 2021: 3.19%.
CCP-UDIS a cargo de las instituciones de banca múltiple para agosto 2021: 4.58%.
CCP a cargo de las instituciones de banca múltiple para agosto 2021: 3.91%.
Valor de la UDI del 26 de agosto al 10 de septiembre de 2021, cerrando en $6.900017.
INPC de la primera quincena de agosto 2021: 113.794
Decreto por el que se otorgan beneficios fiscales por extracción de hidrocarburos.

27/08- Estímulos fiscales a la gasolina y diésel en los sectores pesquero y agropecuario
para el mes de septiembre 2021.

31/08- Reforma a las reglas aplicables a los patrones y demás sujetos obligados que se
dediquen a la actividad de construcción, para registrar las obras de construcción, fases e
incidencias.

13,20,27/08 Porcentajes y montos del estímulo fiscal del IEPS aplicable a los
combustibles.
Estímulos fiscales por enajenación de gasolina en la región fronteriza con EUA y
Guatemala.

18,19/20 Listado global definitivo, en términos del artículo 69-B de C.F.F. (EFOs)
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El contenido de esta circular es solo un resumen con fines informativos y no implica una
asesoría directa ni debe considerarse como una recomendación de hacer o no hacer.
No debe emplearse sin la confirmación de que le es aplicable a su caso particular.
 


